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Приложение
Отчет по Плану
противодействия коррупции в департаменте финансов администрации города Перми на 2020 год
	№


	Мероприятия
	Ответственные 
исполнители
	Срок выполнения
	Результаты


	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Совершенствование системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях 
противодействия коррупции

	1.1
	Подготовка отчета о выполнении плана противодействия коррупции, его размещение на официальном сайте муниципального образования город Пермь в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции» (далее – Сайт), направление 
в адрес органа Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	управление 
по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города Перми (далее – УВМСК)


	до 01 февраля года, следующего за отчетным
	- 

	1.2
	Представление информационных материалов и сведений в рамках антикоррупционного мониторинга 
	УВМСК
	в установленные нормативными правовыми актами сроки
	- 

	1.3
	Обеспечение взаимодействия 
с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции 
	УВМСК, кадровая служба управления записи актов гражданского состояния администрации города Перми (далее – кадровая служба УЗАГС)
	по мере необходимости, 
в установленные нормативными правовыми актами сроки
	- 

	1.4
	Подготовка материалов для рассмотрения на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Пермском крае
	УВМСК, функциональный, территориальный орган администрации города Перми (далее – ФО, ТО)
	при наличии вопроса в повестке заседания комиссии
	Заседания комиссии по противодействию коррупции в 2020 году не проводились

	2
	Обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования 
конфликта интересов

	2.1
	Анализ сведений, представляемых при приеме на службу лицами, претендующими на замещение должности муниципальной службы в администрации города Перми, ФО, ТО (далее – граждане) и должности руководителя подведомственной администрации города Перми, ФО, ТО организации (муниципального учреждения, предприятия) (далее – руководители ПО, ПО соответственно)
	УВМСК, кадровая служба УЗАГС, ДО, ДКИМП, КФКИС 
	постоянно
	-

	2.2
	Проведение проверок соблюдения требований о предотвращении и (или) урегулировании конфликта интересов
	УВМСК, кадровая служба УЗАГС
	по мере необходимости,

в установленные нормативными правовыми актами сроки
	-

	2.3
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), повышение эффективности реализации принимаемых Комиссиями решений
	УВМСК, кадровая служба УЗАГС
	по мере необходимости
в установленные нормативными правовыми актами сроки
	-

	2.4
	Проведение мониторинга и анализа публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в администрации города Перми, ПО
	УВМСК, 
информационно-аналитическое управление администрации города Перми (далее – ИАУ), кадровая служба УЗАГС; ДО, ДКИМП, КФКИС 
	ежеквартально
	-

	2.5
	Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации администрацией города Перми своих функций
	УВМСК, кадровая служба УЗАГС
	ежегодно


	-

	2.6 
	Проведение проверок муниципальных служащих и должностных лиц ФО, ТО на аффилированность
	УВМСК, контрольный департамент администрации города Перми (далее – КД), прокуратура города Перми 
(по согласованию)
	в соответствии с утвержденным планом
	-

	2.7
	Проведение проверок руководителей подведомственных муниципальных учреждений на аффилированность
	УВМСК; ДО, ДКИМП, КФКИС 
	в соответствии с утвержденными планами
	-

	2.8
	Актуализация сведений, содержащихся в анкетах муниципальных служащих, представляемых при назначении на должности муниципальной службы в администрации города Перми и поступлении на такую службу, о родственниках
	УВМСК, кадровая служба УЗАГС
	постоянно
	-

	3
	Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения муниципальных нужд и в сфере закупок товаров, работ, услуг отдельными видами 
юридических лиц

	3.1
	Осуществление внутреннего финансового контроля в части закупочных процедур администрации города Перми, ФО, ТО, ПО
	администрация города Перми, 
ФО, ТО, осуществляющие функции главного администратора бюджетных средств
	в соответствии с утвержденными планами
	Количество контрольных действий, предусмотренных планом за отчетный период   2518.

Количество контрольных действий, выполненных за отчетный период 2518.

	3.2
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий, способствующих коррупции, в деятельности администрации города Перми по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд и устранение выявленных коррупционных рисков
	КД, департамент финансов администрации города Перми (далее – ДФ)
	ежегодно
	В рамках осуществления полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю в сфере закупок в соответствии с частью 8 статьи 99 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ, в соответствии с Годовым планом контрольных мероприятий на 2020 год (с поквартальной разбивкой), запланировано 19 контрольных мероприятий. За отчетный период проведено 28 контрольных мероприятий, в том числе 19 плановых (что составляет 100 % от плана) и 9 внеплановых контрольных мероприятий.

По результатам проведения контрольных мероприятий выявлено 139 нарушений законодательства в сфере закупок, в том числе:

по п.2 ч.8 ст.99 - 35 нарушений,

по п.3 ч.8 ст.99 – 69 нарушений,

по п.5 ч.8 ст.99 – 35 нарушений, 

По результатам контрольных мероприятий привлечено к дисциплинарной ответственности в виде замечания 4 должностных лица.
В информацию о результатах контрольных мероприятий, проведенных в рамках осуществления полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю в сфере закупок не включены данные о результатах двух контрольных мероприятий, которые на 21.12.2020 не закончены.

	3.3
	Проведение муниципального финансового контроля


	ДФ
	постоянно 
в соответствии 
с утвержденными планами
	Годовой план контрольных мероприятий на 2020 год (с поквартальной разбивкой) утвержден приказом от 27.11.2019 № 059-06-01.01-04-о-114. Запланировано проведение 48 контрольных мероприятий по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля, в том числе 19 контрольных мероприятий в рамках осуществления полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю в сфере закупок.

За отчетный период в рамках осуществления полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю в сфере закупок проведено 28 контрольных мероприятий, в том числе 19 плановых и 9 внеплановых, в результате которых выявлено 139 нарушений законодательства о контрактной системе в сфере закупок. По состоянию на 21.12.2020 устранено 21 нарушение.

	4
	Совершенствование предусмотренного Федеральным законом от 03 декабря 2012 г. № 230-ФЗ

«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц 
их доходам» порядка осуществления контроля за расходами и механизма обращения в доход Российской Федерации имущества, в отношении которого не представлено сведений, подтверждающих его 
приобретение на законные доходы; обеспечение полноты и прозрачности представляемых сведений 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	4.1
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими и руководителями ПО. Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений
	УВМСК, кадровая служба УЗАГС;

ДО, ДКИМП, КФКИС 
	в установленные нормативными правовыми актами сроки
	-

	4.2
	Организация приема сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых муниципальные служащие размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать. Обеспечение контроля за своевременностью представления сведений
	УВМСК, кадровая служба УЗАГС
	в установленные нормативными правовыми актами сроки
	-

	4.3
	Размещение (обновление) сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих 
и руководителей ПО и членов их семей на Сайте 
	УВМСК, ИАУ, кадровая служба УЗАГС, ДО, ДКИМП, КФКИС
	в течение 
14 рабочих дней 
со дня истечения срока, установленного для подачи сведений, 
в том числе 
для уточненных сведений
	-

	4.4
	Анализ сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими и руководителями ПО
	УВМСК, кадровая служба УЗАГС, ДО, ДКИМП, КФКИС 
	ежегодно,

до 01 октября
	-

	4.5
	Проведение анализа и проверки соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе:

обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы;
порядка сообщения о получении подарка в связи 
с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, 
о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) 
и зачислении в доход бюджета средств, вырученных от его реализации;

обязанности по уведомлению представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	УВМСК, кадровая служба УЗАГС
	постоянно
	-

	4.6
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими и руководителями ПО
	УВМСК, кадровая служба УЗАГС, ДО, ДКИМП, КФКИС
	ежегодно
(по мере необходимости)
в установленные нормативными правовыми актами сроки
	-

	4.7
	Контроль за выполнением муниципальными служащими требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, в том числе проверка соблюдения указанных требований 
	УВМСК, кадровая служба УЗАГС
	постоянно
	-

	5
	Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных 

на формирование антикоррупционного поведения государственных и муниципальных служащих, 
популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания

	5.1
	Обучение муниципальных служащих в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	УВМСК
	ежегодно
до 31 декабря
	-

	5.2
	Обучение муниципальных служащих по программам повышения квалификации, 
в содержание которых включена тема о противодействии коррупции
	УВМСК
	ежегодно

	-

	5.3
	Участие в научно-практических конференциях и иных мероприятиях по вопросам реализации государственной политики в области противодействия коррупции, семинарах-совещаниях по актуальным вопросам применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции 
	УВМСК, кадровая служба УЗАГС
	не менее 
1 мероприятия 
в год
	-

	5.4
	Обеспечение взаимодействия администрации города Перми с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности, антикоррупционному просвещению
	УВМСК
	ежегодно

	-

	5.5
	Размещение на Сайте актуальной информации об антикоррупционной деятельности
	УВМСК, ИАУ, кадровая служба УЗАГС
	ежегодно

	-

	5.6
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению законодательства о противодействии коррупции муниципальными служащими 
и работниками ПО при осуществлении закупок
	УВМСК, кадровая служба УЗАГС, ДО, ДКИМП, КФКИС
	постоянно
	-

	6
	Систематизация и актуализация нормативной правовой базы по вопросам противодействия коррупции, устранение пробелов и противоречий в правовом регулировании в области противодействия коррупции

	6.1
	Разработка (актуализация) нормативных правовых актов администрации города Перми в сфере противодействия коррупции в связи с развитием федерального законодательства
	УВМСК, кадровая служба УЗАГС
	по мере необходимости
в установленные нормативными правовыми актами сроки
	-

	6.2
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Главы города Перми, администрации города Перми, руководителей функциональных и территориальных органов администрации города Перми, их проектов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики в целях выявления коррупционных факторов и последующего устранения таких факторов
	правовое управление администрации города Перми, ФО, ТО, функциональные подразделения администрации города Перми
	в установленные нормативными правовыми актами сроки
	Проведено 5 антикоррупционных экспертиз.


